ANEXO E-2 — PREENCHIMENTO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO - LOTE 01

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF

Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
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N° de meses de execucdo contratual

24

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

-

Unidade de medida

Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida):

Cargo:

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referente a mao-de-obra

Tipo do servico

Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional

Data base da categoria

Posto de Trabalho

Quantidade de Pessoas por Posto
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Outras Informacdes

Posto de Trabalho: De 22 a 62, das 08h as 17:48h - com intervalo regulamentar para refei¢cdo

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigdo da remuneragao

Valor (R$)

Salario base

R
Adicional de periculosidade Sim/N&o S R$
Adicional de insalubridade Sim/Nao N R

Adicional noturno R$

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida R$

Adicional de hora extra no feriado R$
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Gratificagéo - Vigilante / Monitor de Seguranca Eletrénica (5%) R$

TOTAL DA REMUNERACAO R$

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1

13° salario e adicional de férias (%)

Valor (R$)

A

13° salario

R$

B

Adicional de Férias

R$
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Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

R$

TOTAL R$

Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cées

N

.2

GPS, FGTS e outras contribuigées (%)

Valor (R$)

INSS

R$

Salario Educagao

R$

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 1,0

R$

SESC ou SESI

R$

SENAI ou SENAC

R$

SEBRAE

R$

INCRA

R$
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FGTS

R$

TOTAL 0,00%

R$

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto | R$

Transporte
P RS -

Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo SIM/NAO Valor | Desconto




C [Seguro de vida, invalidez e funeral

D [Cesta Basica

E |Assisténcia Médica

TOTAL

R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL R$
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado R$
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$
D |Aviso Prévio Trabalhado R$
E |[Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$
TOTAL R$
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias R$
B [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais R$
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade R$
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho R$
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade R$
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$
TOTAL 0,00% R$
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacdo R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1[Substituto nas Auséncia Legais R$
4.2|Substituto na Intrajornada R$
TOTAL R$
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado)
B [Veiculos (custo mensal por empregado)
C |Equipamentos (custo mensal por empregado)
D [Curso de Reciclagem
TOTAL R$
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos R$
B |Lucro R$
C [Tributos
C.1 Tributos Federais PIS RS
C.2 COFINS R$
¢ .3|Tibutos Municipais _ |ISS R$
C.4|Outros Tributos R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mc’>du|o 1 - Composigéo da Remuneracéo R$




B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ -
C [Médulo 3 - Provis&o para rescisdo R$ -
D [Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ -
E [Médulo 5 — Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ -

F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ -

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de .
n n Valor Proposto por Valor Proposto por Qtde. de | Valor Total do Servigo (F)=(D
Tipo de Servigo (A) Empregados -
Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B x C) Postos (E) x E)
0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -
Valor mensal dos servicos R$ -
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado e entregues
no més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAGCAO R$ -
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ -
Numero de meses de execugao contratual 24
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ -




